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» Rapport moral du président
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< Rapport du Trésorier
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Le Président
LAURENT BIRKEL

Bilan 2022
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Laurent BIRKEL

Cher(e)s collegues adhérents, délégués
syndicaux Je voudrais tout d’abord vous
souhaiter |a bienvenue a notre assemblée
genérale du syndicat des métiers de la
restauration collective.

Votre présence au sein de la CFE- CGC est
un engagement que vous honorez chaque
jour en lien avec vos actions syndicales.
En tant que président du syndicat RC je me
réjouit de vous compter parmi nous.



Notre syndicat compte 2376 adhérents, de nombreux militants,

nous déployons notre énergie dans de nombreuses entreprises de la restauration collective.

Présent sur tout le territoire, nous sommes une équipe qui compose un collectif partageant les mémes
valeurs, celles de la GFE-GGG, avec respect, considération et une méme volonté, celle de participer a
I'évolution des droits collectifs et individuels pour les salariés de I'encadrement.
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Je voudrais vous dire merci et vous dire chapeau !

|’implication sans relache pour cette année ecoulée, 2022
donne le résultat que nous allons vous presenter avec I'équipe du bureau RC !

C’est le témoignage de vos actions au quotidien,

accompagner, soutenir, réunir, négocier et porter haut et fort la voix de

I’encadrement a travers la CFE-CGC.
CFﬁ RESTAURATION
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*De Grands travaux, et la mise en ceuvre du nouveau site internet RC avec

les diverses sections d’entreprise !
Je remercie les équipes au complet qui ont participé de pres ou de loin aux résultats de ce
fabuleux projet numérique.
Merci a Guillaume pour son aide précieuse et de sa coach attitude toujours zen et a I'écoute !

Ce site vous est dédié et est fait pour vous !
CFE RESTAURATION
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Vous pouvez y découvrir des articles, des documents et des informations essentielles, tant

pour nos élus, nos adhérents et tous nos collaborateurs.
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Vous I’avez compris ce site regroupe:

Une page principale portant sur la Restauration Collective

******************

Puis 5 sites dédiés aux différentes sections:

API Restauration, Compass Group, Elior, Sodexo, et les autres sections de la restauration collective.

W7 s \ . . . \ . RESTAURATION
N'hésitez pas a naviguer sur le site et cliquer sur les acces de vos sections. ‘E;é COLLECTIVE



Les membres du Syndicat RC sont fiers de faire parti de votre
équipe, pour vous écouter, vous guider, et vous accompagner
dans cette représentation !
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Nos sections
A travers votre site.
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https://www.cfecgc-restauration-collective.fr/
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La CFE-CGC
presente dans votre de sociéte

*C(impass *Alsacienne de Restauration
*Elior *Areas

*Elres *Seat Meal

*Sageur Restauration *Re(sltonis

*Sodexo *Sud Est Traiteur

*API *Vitalrest

*Multi Rest. Service *Transgourmet

*Arpege *Antemis

*Groupe Ansamble *Dupont Restauration
*Newrest *Restalliance

*Cote d’azur restauration *Baxter
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Evolution des adherants
RC et INOVA en 2022
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216 ADHERENTS RC EN PLUS SUR 2022
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216 ADHERENTS RC EN PLUS SUR 2022

2021 2022

SYNDICATS ADHERENTS n-1 ADHERENTS Evolution % HOMMES FEMMES CADRES AM EMPLOYES Retraité
RC | 2160 | 2376 216 | 10,00% | 1723 | 653 | 610 | 1653 | 90 23

31/12/2022 | 31/12/2021 | Ecart
IRC | 2376 | 2160 216

RC

_ 2021 2022
Employés | 123 113

4,75%
69,58%
25,67%

BCadras RC Agents de maitrise | 145 1653
Cadres [ 58 610
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Repartition H/F Restauration Collective
2022

r ™
RC 2021 2022
RC Hommes 1603 1723
Femmes 557 653
Femm AUGMENTATION DES FEMMES
82022 +14,70%
o202t AUGMENTATION DES HOMMES
+6,97%
Hom SUR L’ANNEE 2022
| ‘ ‘ ‘ v
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214 ADHERENTS FD INOVA EN PLUS SUR 2022
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FEDERATION INOVA
REPARTITION DES SYNDICATS 2022
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Le Trésorier et
Trésoriére Adjointe
Mr DANIEL ECKLE
Mme STEPHANIE
SEZILLE

Rapport financier.
Prévisionnel 2023.
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Synthese des Dépenses Restauration Collective
2015 - 2022
SYNTHESE DES DEPENSES
CFE/C.G.C INOVA ANNEES - 2015 = 2022
Syndicat : Restauration Collective

L2005 [ 2006 J| 2007 || 2008 || 2009 || 2020 || 2021 || 2022 |
|Frais Transport | | soonsa] | 2eemys] | enssse] | a2zean] | sovoss| | ssssnm| | esused] | 260,68
{Frais Ropas | | sorool | w0esso) | 1sasof [ 120297 | sarsol | 1saniol | 202000) [ 238395
[Frais Hevergement | |  wosco| | 27eopo) | 23722s| | 1ss077] | amzas| | 1sazss| | 2ssase| [ a0sa72)
[Frais 7L / internet | | 7eses| |  smes| |  smass2] | oveso] | e7nda| | asezes| | 215656) | 168584
[Frats matériel Bureautique | | ooof | mzess| | uerses] | 2emisa] | vovase| | vrame| | asmsr] [ 1m0y
[rals AssombideGandrale | | cooo | 7izso| | wzaco | | sweass| [ zeizas| | 210sm0) | waseesi| | 245008
[Frais Communication | | sssoqf | 00f | sssso| | asoaza] | asazaof | sr2s0f | 2e3ner] | 1a0ssss
[Frais de Section | [ 33u70f | 12mss0| | 1es060] | 3esiss] | 3sissof | aansanc] | aos2onf | 14510
[Opérations Diverses i | o00f | 22,00 | 22,00 | 93as| | 1oa00l | 17969] | #4.20] | 73,00|
[rota : | | 72050 | 1sss13] | 207e98| | 22s6s7] | 20ses63| | 2413720 |  se32497) | 3665033

o

RESTAURATION
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SYNTHESE DES COMPTES

Restauration Collective

SYNTHESE DES COMPTES
C.F.E/C.G.C INOVA ANNEES

Syndicat : Restauration Collective

ml__ll__ll_ll_ll_lgll_l

Iu-nn-urm 49 mm.ul szm.«l 3
mmum 1 24 807.72 [ =l B
En-w- 10 000,00
Frais Transport -8000,00| -5000.00
Frais Ropas -5500, -5500.00
Fraim Hobergement ~5500, -5500,00
Prain ToL ! intarmat | Postas 2500, -2500.00
Frais Materiel Bursmutiqus -4500.00 -4500.00
Frain Assambién Géndratn -4000,09 -8000,00
Frais Communicaton -5000,00| -3000,00
Fraia o Soction 16000, ] -15000.00) |
- -
——— | | 1 11 RESTAURATION

B [ o] o] [ o] ] [oomes] [ome] | COLLECTIVE




RESTAURATION
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PREVISIONNEL 2023

BUDGET PREVISIONNEL
C.F.E/C.G.C INOVA - ANNEE 2023

Syndicat : Restauration Collective

| Prévisionnel 2023

| Rocottos

Solde Annde Précadente

3290.89

R Accord do Mutualisation
(Cotisations) versdées en 2022

27 518,50

Veaersement Exceptionnel et Régul. 0,00
Total Recottes 30 809,39
[ Doponsos |
Frais Transport -6200,00
Frais Repas -2500,00
Frals Hoborgomont -4000,00
Frals Tol. / Internet / Postaux -2000,00
Frais Matériel Bureautique -2000,00
Frals Assombloo Généralo -1800,00
Frals Communiocation -10000,00
Frais de Soction -2000,00
IOp.r-llon- Divorsos I I -1 O0.00I
[ | E—CTET
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REPARTITION DES REGLEMENTS RC

REPARTITION DU REGLEMENT DES COTISATIONS

_ PRELEVEMENTS CHEQUES ESPECES TOTAL

e Nbre 2254 122 2376
0//0 941870/0 SI] 30/0 01000/0
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PRESENTATION
Philippe COURTOIS

Rapport de Branche




CFCEG | RESTAURATION

COLLECTIVE

CALENDRIER DES NEGOCIATIONS DE BRANCHE

Accords 2022:

NAO « pas été signé par la CFE-CGC » (salaire minima branche)
0% Proposé pour les cadres « inacceptable »
INTERMITTENTS « avenant signé »

Accords en cours 2022:

Groupe de Travail sur les CLASSIFICATIONS « I’avenant 47 »
Groupe de travail sur le Rapport de branche (rendu)
Accord sur la santé et la prévoyance (nomination de I’actuaire) « société ARCOLL »

Accords et échanges a venir pour I’année 2023:
Ouverture de I'accord Handicap
Accord sur le paritarisme
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INDICATEURS
Nombre d'entreprise adhérentes au Syndicat
1 Patronaux
2 Effectifs Globaux de la branche *1

Apres une année 2020 marquée par la
crise Covid, I’activité des entreprises de
la restauration collective rebondit de
+7 % en 2021

RAPPORT DE BRANCHE « ECONOMIE »

Ensemble branche 2019 _—

(source DARES)

2018

84

110000 99500 —

Chiffre

% pour les 7 adhé
5,6 Md € H.T.

Evodation du chiffre @"affaires 2021/2020

ﬂﬁﬂ 1 070 entreprises

™~ }‘{ 99 500 salariés

2021

72 —> | En baisse
En baisse

d'affaires 2021 estimé

fhérentes

2 entre

au SNERS

+7%

Evolution du




Cﬁ /| RESTAURATION
Cﬁc COLLECTIVE
ﬁ

Plus d’un tiers du
chiffre d’affaires
réalisé en 2021
provient de I’activité
santé, médico-
social (EHPAD, IME,
CAT,...).

Repartition du chiffre d’affaires
selon les activités exercees

Pénitentiaire / défense

Entreprises et
administration

34%

Santé, médico-social
(EHPAD, IME, CAT,...)

<0,5% :Autres®

Education

25%

9%  Hopitaux /
cliniques

L’activité réalisée
aupres des
entreprises et
administration
représente 28 % du
chiffre d’affaires total
de la profession et
activité éducation
pese pour un quart
du montant.
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Répartition des salariés présents au 31-12-2021
selon leur type de contrat

Hommes Femmes Ensemble

CDI (hors CDII*) 88% 73,5% 80%
con* 5,5% 19,5% 13%
CDD 4,5% 5,5% 5%
Conyst 2% 1,5% 2%
d'apprentissage
NN <0,5% <0,5% <0,5%
professionnalisation
Ensemble 100% 100% 100%
Répartition des salariés présents au 31-12-2021

selon le sexe Hommes

44,5 ans

Al G h

46%

d’hommes

54%

de femmes

Age moyen des salariés
présents au 31-12-2021

44,5 ans

Pyramide des ages

1

33,5%

24,5%

15%

5%.

Travail »

Femmes
44,5 ans

60 ans et plus

16,5%

55a59ans

Hommes S
e 9,5 ans
352344 ans 25%

1

moins de 25 ans . 4 5%
’

RAPPORT DE BRANCHE « Emploi et conditions de

10 ans

Ancienneté moyenne des salariés
présents au 31-12-2021

Pyramide de I'ancienneté

21%

10%
13% Femmes

10 ans
15%

12%
14%
15%
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Repartition salaries presents par categories

Répartition des salariés présents au 31-12-2021

selon les catégories professionnelles la durée du travail Part d’entreprises employant au
Cadres L I e s s moins un salarié handicapé

i
89%
Part des salariés handicapés
dans I’ensemble des salariés
24% présents au 31-12
Employés

Teman plei
0
_ . 4,8%
Détall de Ia répartition selon le sexe des salariés

6%
Agents de

maitrise 20%

25H30 Répartition des salariés en situation de handicap :
8,5% 41‘25,;6 Durée moyenne des temps partiels v Selon leur sexe v" Selon leur catégorie professionnelle
29,5% Cadres
Agents de
maitrise 14%4%
« 83,5%
62%

42% 58%

82%

Employés
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Synthese du Rapport de branche « Données 2021 »

+7%
@ chiffre d’affaires entre 2020 et 2021

@ t +4,5%
* solde embauches-départs en 2021
== (a périmétre constant)

v' 92% des entreprises rencontrent des
difficultés de recrutement

v 16,5% des salariés ont changé de site au
sein de leur entreprise en 2021

v' 23% des salariés ont suivi une formation
en 2021

Agents de maitrise
Employés 20% Cadres

74% ‘ / 6%
Hommes Temps plein
6% = * ** — 71%
Femmes _— vvv T Temps partiel
54% 29%

44,5 ans en moyenne
10 ans d’ancienneté en moyenne

CDI / / \ Contrats de

80% cDll professionnalisation
CDD <0,5%
13% :
5% Contrats
d‘apprentissage

2%
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Restauration Collective
Objectif 2023

* Accompagnement humain des sections pour les futures élections

* Support de communication « vidéo, professions de foi, groupe de travail via teams.

* Echange inter section
* Réunion cohésion section

Frédéric CARON
Vice-Président
0672891531
frederic.caron@cfecg

c-inova.fr


tel:06%2072%2089%2015%2031
mailto:frederic.caron@cfecgc-inova.fr
mailto:frederic.caron@cfecgc-inova.fr

CFEW RESTAURATION
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Membre du Bureau confédéral
« Tour »

présentation
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Le nouveau hureau confédeéral « Avril 2023 »

FRANCOIS JEAN-PHILIPPE FARIDA
HOMMERIL TANGHE KARAD
Président Secretaire général Trésoriere nationale
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Les membres du bureau Restauration Collective

Philippe COURTOIS Cyril BARBIER

Secretaire Général Secretaire Général
Adjoint

0 06743416 25 06 12 52 36 58

Laurent Birkel Frederic CARON

Président Président adjoint

B Laurent.birkel@cfecgc-inova.fr wm Frederic.caron@cfecgc-inova.fr , :

< & = & Daniel ECKLE Stephanie SEZILLE

() 0622203843 J 0672891531 Trésorier Trésoriere Adjointe
0 0661335500 206 98 68 65 56

https://www.cfecgc-restauration-collective.fr/
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Merci !

Avez-vous des questions ?

fd@cfecgc-inova.fr

56/59 rue du Rocher

75008 Paris
cfecgc-restauration-collective.fr
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